NIEZBEDNIK PRAWNY 557

ZMIANY W PRAWIE PRACY

Nowelizacja kodeksu pracy w zakresie
pracy zdalnej i badania trzezwosci pracownikéw
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Zadanie publiczne finansowane ze $rodkéw otrzymanych z Miasta Sosnowiec
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1. Wstep

W ostatnich 2 dekadach model pracy ksztattowany byt przede wszystkim
przez postepujacg globalizacje i wymog  konkurencyjnosci.
Wyznacznikami wartosci pracy staty sie efektywnos¢ i produktywnosc.
Prowadzito to do stale rosngcego tempa pracy i presji na jej dalszg
intensyfikacje. Na naszych oczach rynek pracy podlega gtebokiej
transformacji. Wptyw na zmiany na rynku pracy wywarly pandemia,
rosngca inflacja, znaczne spowolnienie gospodarcze, niepewnosc
geopolityczna, ale takze przedefiniowanie pracy zwigzane z potrzeba
wigkszej elastycznosci zatrudnienia, przeniesienie wigkszego akcentu na
tworzenie odpowiednich warunkéw do rozwoju zawodowego oraz coraz
wigksze znaczenie zachowania réwnowagi miedzy zyciem prywatnym
i zawodowym.

W odpowiedzi na zmieniajgce sie trendy na rynku pracy, a takze potrzebe
wprowadzenia rozwigzan ufatwiajgcych pracujgcym rodzicom godzenie
zycia zawodowego z rodzinnym w roku 2023 weszly w zycie dwie duze
nowelizacje kodeksu pracy:

1) w zakresie pracy zdalnej i badania trzezwosci pracownikow
(obowigzuje od 07.04.2023 r.)

2) w zakresie wdrozenia do kodeksu pracy unijnych dyrektyw
(obowigzuje od 26.04.2023 r.)

e W sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii
Europejskiej, (dyrektywa work-life balance)

e w sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
rodzicéw i opiekundéw (dyrektywa rodzicielska)

Przedstawiamy krotki przewodnik po najwazniejszych zmianach.



2. Nowelizacja kodeksu pracy w zakresie pracy
zdalnej i badania trzezwosci pracownikow

W Kodeksie Pracy pojawita sie definicja pracy zdalnej oraz zwigzane z nig
obowigzki i przywileje. Zgodnie z definicjg praca zdalna polega na
wykonywaniu pracy catkowicie lub czesciowo w miejscu wskazanym przez
pracownika, w tym pod adresem zamieszkania pracownika, i kazdorazowo
uzgodnionym z pracodawca.

Nowe przepisy przewidujg mozliwos¢ $wiadczenia pracy wytgcznie
w formie pracy zdalnej catkowitg, jak i w formie pracy hybrydowe;j
(czesciowo w domu, czesciowo w firmie), stosownie do potrzeb
konkretnego pracownika i pracodawcy. Bedzie ona mogta by¢ uzgodniona
zarObwno przy zawieraniu umowy o prace, jak i w trakcie zatrudnienia.

Miejscem wykonywania pracy zdalnej zawsze bedzie miejsce wskazane
przez pracownika, a nastepnie kazdorazowo uzgodnione z pracodawcg (to
jest zaakceptowane przez niego). Co do zasady bedzie to miejsce
zamieszkania pracownika lub inne wybrane przez niego miejsce (miejsca),
na ktére pracodawca wyrazit zgode.

Pracodawca, co do zasady, nie bedzie mdgt odmowié pracy zdalnej m.in.
rodzicom, ktérzy wychowujg dziecko do 4. roku zycia, opiekunom, ktérzy
zajmujg sie osobg z niepetnosprawnoscig w rodzinie i kobietom w cigzy.

W 2zwigzku z wejsciem w zycie nowych przepiséow, przed
pracodawcami nowe obowigzki. Juz od 7 kwietnia pracodawca
pracownikom pracujacym zdalnie powinien:
e zapewni¢ materiaty i narzedzia pracy, w tym urzgdzenia
techniczne niezbedne do wykonywania pracy zdalnej,
e pokry¢ koszty zwigzane z instalacjg, serwisem, eksploatacjg
i konserwacjg narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych,
niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, koszty energii
elektrycznej oraz niezbednych ustug telekomunikacyjnych,
e zapewni¢ szkolenia i pomoc techniczng, niezbedne
do wykonywania pracy zdalne;.



Jednoczes$nie jednak jest takze mozliwe uzywanie przez pracownika
prywatnych narzedzi pracy (np. komputera) w przypadku, w ktérym
obie strony stosunku pracy tak ustalg, pod warunkiem, ze prywatne
urzgdzenia techniczne i inne narzedzia pracy pracownika
wykorzystywane przez niego do pracy bedg zapewniaty
bezpieczenstwo pracy.

Szczegdtowe zasady pokrywania przez pracodawce kosztéw pracy
zdalnej (oraz ustalania ekwiwalentu pienieznego lub ryczaitu) bedg
stanowity obowigzkowy element wewngtrzzaktadowego porozumienia
lub regulaminu bgdZ porozumienia z pracownikiem w przypadku, gdy
nie zostato zawarte zaktadowe porozumienie lub nie zostat wydany
regulamin.

3. Okazjonalna praca zdalna

Praca zdalna bedzie mogta by¢ wykonywana okazjonalnie, w wymiarze
nieprzekraczajgcym 24 dni w roku kalendarzowym. Pracownik bedzie mégt
wystgpi¢ do pracodawcy z wnioskiem o przejscie tymczasowo na taki tryb.

Nowelizacja Kodeksu pracy zaktada, ze praca zdalna bedzie mogta byc¢
wykonywana nie tylko na wniosek pracownika, ale takze na polecenie
pracodawcy.

W kodeksie wymieniono dwa przypadki:
1) w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu
zagrozenia epidemicznego, stanu epidemii oraz w okresie
3 miesiecy po ich odwotaniu,
2) w okresie, w ktérym zapewnienie przez pracodawce bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy w dotychczasowym miejscu pracy
pracownika nie jest czasowo mozliwe z powodu dziatania sity
wyzszej.
Pracodawca moze wydac polecenie pracy zdalnej, jesli pracownik
bezposdrednio przed wydaniem tego polecenia zlozy oswiadczenie
(w formie papierowej lub elektronicznej) o posiadaniu warunkow
lokalowych i technicznych do wykonywania pracy zdalnej. Pracodawca
moze w kazdym czasie cofngé ww. polecenie wykonywania pracy zdalnej,
z co najmniej dwudniowym uprzedzeniem.
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4. Kontrola trzezwosci pracownika

Przyjeta nowelizacja Kodeksu pracy umozliwia pracodawcom
przeprowadzenie w miejscu pracy kontroli pracownikéw na obecnosc w ich
organizmach alkoholu lub srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu.
Pracodawca zostat zobowigzany do sporzadzenia regulaminu, w ktérym
okresla spos6b przeprowadzania takich badan. Badanie to mozna
wykonaé w dwoéch przypadkach: gdy jest to niezbedne do zapewnienia
ochrony zycia i zdrowia pracownikéw lub innych oséb lub gdy jest to
niezbedne w celu ochrony mienia.

5. Wprowadzenie do kodeksu pracy rozwigzan
utatwiajgcych pracujagcym rodzicom godzenie
zycia zawodowego z rodzinnym

e Dtuzszy urlop rodzicielski. Wymiar urlopu wzro$nie o 9 tygodni
ti. z 32 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka
i 34 tygodni w przypadku porodu mnogiego do — odpowiednio —
41 i 43 tygodni);

e Uniezaleznienie prawa do urlopu rodzicielskiego od pozostawania
matki dziecka w zatrudnieniu (ubezpieczeniu) w dniu porodu
(tj. ojciec dziecka bedzie mogt skorzysta¢ z urlopu rodzicielskiego,
mimo ze matka dziecka w dniu porodu nie pozostawata
w stosunku pracy/w ubezpieczeniu chorobowym);

e Ustalenie wysokosci zasitku macierzynskiego za caty okres urlopu
rodzicielskiego na poziomie 70 proc. podstawy wymiaru zasitku,
z zastrzezeniem wyjatkow wskazanych w ustawie;

e Elastyczny czas pracy dla rodzicow dzieci do lat osmiu;

e Dodatkowa ochrona zwigzana z rodzicielstwem. Pracownika
wychowujgcego dziecko do lat 8 nie bedzie mozna bez jego zgody
zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej,
w systemie przerywanego czasu pracy ani delegowaé poza state
miejsce pracy;



Ochrona przed zwolnieniem pracownika wychowujgcego dziecko
nie tylko np. w okresie urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego,
ale juz od momentu ztozenia wniosku opieke nad dzieckiem;

Wprowadzenie bezptatnego urlopu opiekunczego — w wymiarze
5 dni w roku kalendarzowym — w celu zapewnienia osobistej opieki
lub wsparcia osobie bedgcej krewnym (syn, corka, matka, ojciec
lub maizonek) lub pozostajgcej we wspdlnym gospodarstwie
domowym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych
wzgledéw medycznych, bez zachowania prawa do wynagrodzenia
za czas tego urlopu;

Wprowadzenie zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity
wyzszej — w wymiarze 2 dni albo 16 godzin w roku kalendarzowym
— w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub
wypadkiem, jezeli niezbedna jest natychmiastowa obecno$c
pracownika, z zachowaniem za czas tego zwolnienia prawa do
potowy wynagrodzenia (obliczanego jak wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy).

. Wdrozenie do kodeksu pracy

dyrektywy unijnej w sprawie przejrzystych
i przewidywalnych warunkéw pracy

w Unii Europejskiej

Ochrona przed niekorzystnym traktowaniem w zatrudnieniu
z powodu korzystania z uprawnien pracowniczych;

Zmiana w zakresie umow o prace na okres prébny;

Prawo do jednoczesnego zatrudnienia lub wykonywania pracy na
innej podstawie u innego pracodawcy;

Rozszerzenie obowigzku informacyjnego dla pracownika od
pracodawcy w zakresie stosunku pracy;



Dodatkowe informacje dla pracownikéw wysytanych do innego
panstwa cztonkowskiego lub panstwa trzeciego w celu
Swiadczenia pracy za granicg;

Pracownik, ktéry wykonuje prace na rzecz pracodawcy przez co
najmniej 6 miesiecy (do tego czasu zalicza sie umowa o prace na
okres prébny) zyska prawo do wystgpienia raz w roku o zmiane
rodzaju umowy ha umowe O prace na czas nieokreslony;

Zamiany w umowach na czas okreslony - m.in. oswiadczenie
pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na czas
okreslony powinno wskazywa¢ przyczyne uzasadniajgca to
wypowiedzenie;

Obowigzek pracodawcy informowania o wolnych stanowiskach
pracy i procedurach awansu;

Szkolenia zapewniane przez pracodawce - szkolenia bedg
odbywaly sie na koszt pracodawcy oraz w miare mozliwosci
w godzinach pracy pracownika. Czas szkolenia odbywanego poza
normalnymi godzinami pracy pracownika bedzie wliczat sie do
czasu pracy;

Dodatkowe przerwy w pracy. Przerwy te wlicza si¢ do czasu pracy.
Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika jest dtuzszy niz
9 godzin — pracownik ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy
trwajgcej co najmniej 15 minut



STOWARZYSZENIE "DOGMA" ZAPRASZA DO PUNKTOW PORADNICZYCH

PROWADZONYCH W SOSNOWCU

Przychodnia Rejonowo-Specjalistyczna nr 10 ul. Hallera 5, pokdj 31
Punkt Nieodptatnej Pomocy Prawnej

Poniedziatek - pigtek 13.30-17.30
Punkt Nieodptatnego Poradnictwa Obywatelskiego
Poniedziatek - pigtek 9.00 - 13.00

INNE PUNKTY NIEODPLATNEJ POMOCY PRAWNEJ

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sosnowcu, ul. 3 Maja 33
pokdj nr 104 (parter)

Poniedziatek - $roda 15.00 - 19.00

Czwartek, pigtek 8.00 - 12.00

Przychodnia ,,Milowice” Sp. z o0.0., ul. Baczynskiego 14
pokdj nr 67 (V pietro)

Poniedziatek, pigtek 11.00 - 15.00
Wrtorek, $roda, czwartek 15.00 - 19.00

Centrum Ustug Socjalnych i Wsparcia w Sosnowcu, Dzienny Dom
Pomocy Spotecznej, ul. Szymanowskiego 5a, pokdj nr 013 (parter)
Poniedziatek - pigtek 15.00 - 19.00

Sroda, czwartek - dyzur specjalistyczny - mediacja

Budynek Urzedu Miejskiego w Sosnowcu, ul. Matachowskiego 3
pokdj nr 31 (I pietro)

Poniedziatek - czwartek 12.45-16.45

Pigtek 13.00 - 17.00

PUNKT NIEODPLATNEGO PORADNICTWA OBYWATELSKIEGO

Budynek Urzedu Miejskiego w Sosnowcu
ul. Matachowskiego 3, pokéj nr 31 (I pietro)
Poniedziatek - pigtek 8.45-12.45

ZAPISY NA PORADY

* telefonicznie - pod numerem telefonu: 502-050-908 w godzinach pracy urzedu
+ elektronicznie - przy pomocy formularza na stronie: https://zapisy-np.ms.gov.pl
 osobiscie - stawiajgc sie w urzedzie
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